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	ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Соглашению о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения в 2012 году


ИНДИКАТИВНЫЙ ПЛАН

по обеспечению эффективной занятости населения 
Красногорского района на 2012 год
	№

п/п
	Наименование 

индикатора
	Единица 
измерения
	Значение индикатора



	
	
	
	Оценка
2011 год
	План

2012 год

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Индикаторы в области оплаты труда и доходов населения

	1.1.
	Среднемесячная начисленная заработная плата одного работника
	рублей
	10100
	11696

	
	в том числе по основным видам экономической деятельности:
	
	
	

	
	сельское хозяйство
	рублей
	9900
	11880

	
	обрабатывающие производства
	рублей
	11900
	13507

	
	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	рублей
	16204
	17725

	
	оптовая и розничная торговля
	рублей
	9800
	11460

	
	транспорт и связь
	рублей
	11500
	13053

	
	государственное управление, социальное страхование
	рублей
	15640
	16656

	
	бюджетная сфера
	рублей
	8525
	9920

	1.2.
	Темп роста среднемесячной начисленной заработной платы одного работника
	в % к 

предыдущему 

году
	111,1
	114,9

	
	в том числе по основным видам экономической деятельности:
	
	
	

	
	сельское хозяйство
	%
	167,3
	121,0

	
	обрабатывающие производства
	%
	130,1
	113,1

	
	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	%
	126,2
	107,0

	
	оптовая и розничная торговля
	%
	86,6
	111,3

	
	транспорт и связь
	%
	107,9
	112,1

	
	государственное управление, социальное страхование
	%
	102,9
	105,8

	
	бюджетная сфера
	%
	106,5
	102,6

	1.3.
	Отсутствие фактов выплаты заработной платы ниже МРОТ

	наличие /
отсутствие
	отсутствие
	отсутствие 

	1.4.
	Отсутствие задолженности по заработной плате 

	наличие/
была, но погашена/ 
отсутствие/
не выполняющие обязательства
	отсутствие
	отсутствие


	1.5.
	Темп роста поступлений от налога на доходы физических лиц и налогов на совокупный доход
	%
	111,3
	104,4

	2. Индикаторы в области охраны труда, создания здоровых и безопасных
условий труда

	2.1.
	Профессиональное обеспечение охраны труда
	%
	100
	100

	2.2.
	Обучение руководителей и специалистов организаций по охране труда
	%
	96,5
	100

	2.3.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	%
	95,5
	100

	2.4.
	Охват работников медицинскими осмотрами
	%
	62,1
	не менее 93,0

	2.5.
	Отсутствие случаев производственного травматизма с тяжелым и смертельным исходом
	наличие/

отсутствие
	1 тяжелый
	отсутствие

	3. Индикаторы в области содействия занятости 
и развития кадрового потенциала

	3.1.
	Темп роста численности занятых в экономике
	%
	101,0
	100,9

	3.2.
	Ввод новых рабочих мест
	единиц 


	65
	70

	
	в том числе по основным видам экономической деятельности:
	
	
	

	
	сельское хозяйство
	единиц
	24
	25

	
	обрабатывающие производства
	единиц
	6
	1

	
	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	единиц
	3
	

	
	оптовая и розничная торговля
	единиц
	2
	13

	
	строительство
	единиц
	2
	1

	
	транспорт и связь
	единиц
	
	2

	
	бюджетная сфера
	единиц
	
	4

	3.3.
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в государственные учреждения занятости с целью поиска подходящей работы
	%
	57,7
	59,0

	3.4.
	Количество рабочих мест, перепрофилированных в рамках модернизации производства
	единиц
	0
	0

	3.5.
	Оборудовано (оснащено) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов
	единиц
	3
	1

	3.6.
	Обеспеченность вакансиями на постоянные рабочие места с уровнем заработной платы выше прожиточного минимума
	единиц на 100 безработных граждан
	32
	33

	3.7.
	Темп роста (снижения) среднего периода трудоустройства (без учета несовершеннолетних граждан)
	% к предыдущему году
	69,9
	95,3

	3.8.
	Темп роста (снижения) среднего периода заполнения вакансий на постоянные рабочие места
	% к предыдущему году
	117,0
	91,8

	3.9.
	Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в государственные учреждения занятости с целью поиска подходящей работы
	%
	46,7
	48,3

	3.10.
	Доля работников организаций, прошедших профессиональное обучение в рамках модернизации производства, к общей численности занятых в экономике
	%
	
	

	3.11.
	Формирование кадрового резерва в организациях, финансируемых из муниципального бюджета
	чел.
	42
	42

	3.12.
	Охват несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет временным трудоустройством в свободное от учебы время
	%
	16
	16



	4. Индикаторы в области развития социального партнерства

	4.1.
	Охват работников коллективными договорами, в том числе в отраслях: 
	%
	88
	92,8

	
	в том числе по основным видам экономической деятельности:
	
	
	

	
	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	%
	96,1
	97

	
	обрабатывающие производства
	%
	76,6
	77

	
	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	%
	96,3
	97

	
	оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	%
	33,1
	70

	
	гостиницы и рестораны
	%
	85,7
	86

	
	транспорт и связь
	%
	98,1
	100

	
	финансовая деятельность
	%
	50
	70

	
	государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение
	%
	94,8
	100

	
	образование
	%
	100
	100

	
	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	%
	100
	100

	
	предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	%
	100
	100

	4.2.
	Доля работодателей района присоединившихся к региональным и территориальному соглашениям
	единиц
	91,6
	100

	4.3.
	Отсутствие зарегистрированных в установленном законодательством порядке коллективных трудовых споров
	наличие /отсутствие
	отсутствие
	отсутствуют

	5. Индикаторы в области формирования социально ответственного поведения работодателей на рынке труда


	5.1.
	Количество социально ответственных и социально ориентированных работодателей
	единиц
	4
	7

	5.2.
	Количество работодателей - участников конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года» 
	единиц
	0
	4

	5.3.
	Доля работодателей из числа социально ответственных и социально ориентированных, получивших муниципальную поддержку
	%
	0
	100
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