Отчет
о реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Красногорском   районе» на 2022- 2026 годы.
за 2023 год
           Основной целью муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Красногорском   районе» на 2022- 2026 годы является повышение уровня  и качества жизни населения района. Для реализации этой цели программа предусматривает решение следующих приоритетных задач: 
-совершенствование системы управления охраны труда муниципального образования;
- содействие работодателям в обучении по охране труда;
-реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
-информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
           В программе предусмотрено финансирование за счет средств районного бюджета. 
Задачами Программы являются:
-совершенствование системы управления охраны труда муниципального образования;
-содействие работодателям в обучении по охране труда;
-реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
-информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
        На основании методики, утвержденной постановлением Администрации района от 27.05.2021 №244 «Об утверждении порядка разработки реализации и оценки эффективности муниципальных программ», разработан порядок реализации и оценки эффективности муниципальных программ.
1.1 Оценка степени достижения целей и решения задач
Анализ степени достижения целей и решения задач 
	№ п./п
	Наименование индикаторов
	Ед. изм.
	Плановые значения
	Фактические значения
	%, выполнения

	1.
	Обучение  персонала организаций по охране труда
	%
	100
	100
	100

	2.

	охват работников медицинскими осмотрами
	%
	100
	100
	100

	3.
	уровень производственного травматизма
	%
	0
	1
	0

	4.
	коэффициент частоты травматизма со смертельным исходом
	%
	0
	1
	0

	
	ИТОГО:
	%
	
	
	200,0

	
	Оценка степени достижения
	%
	
	
	50



[bookmark: _GoBack]1.2 Оценка кассового исполнения муниципальной программы: план 21,7 тыс. руб., фактически 21,7 тыс. руб. – 100,0%
1.3 Оценка деятельности ответственных исполнителей:
- количество мероприятий, по которым осуществлялось финансирование за счет всех источников в отчетном периоде – 1;
-количество мероприятий, запланированных к финансированию за счет всех источников на соответствующий отчетный период – 1.
Оценка степени реализации мероприятий составит: (1/1*1)*100 = 100%
1.4 Комплексная оценка эффективности  реализации программы:

Сводная таблица оценки эффективности 
2023 год, (%)
	1.
	Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы
	50

	2.
	Оценка кассового исполнения муниципальной программы 
	100,0

	3.
	Оценка деятельности ответственных исполнителей
	100,0

	4.
	Итоговая оценка состояния 
	250

	5.
	Комплексная оценка эффективности реализации программы (250/3)= 83,33
	
83,33



По итогам выполнения программа считается реализуемой с высоким  уровнем эффективности, т. к. комплексная оценка эффективности  ее реализации составляет 83,33%.

