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 ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  председателя контрольно-счетной комиссии
муниципального образования Красногорский  район Алтайского края

1. Настоящее положение разработано  на основании закона Алтайского края от 10.10.2011 №130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае» и в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», постановлением Правительства Алтайского края от 30.04.2025 года № 171 «О внесении изменений в постановление Правительства Алтайского края от 22.06.2023 №224», Федерального закона от 01.07.2021 № 255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты РФ» определяет размеры и условия оплаты труда контрольно-счетной комиссии муниципального образования Красногорский    район Алтайского края, осуществляющему полномочия на постоянной основе (далее – председатель контрольно-счетной комиссии). 

2.Оплата труда председателю контрольно-счетной комиссии производится в виде денежного содержания. Денежное содержание состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного премиального фонда. 
         3. Ежемесячное денежное вознаграждение  устанавливается в соответствии с замещаемой должностью  и составляет 45% от объема денежного вознаграждения  главы Красногорского района Алтайского края; 

4. Председателю контрольно-счетной комиссии производится выплата ежемесячного премиального фонда в размере 43,28% от ежемесячного денежного вознаграждения.
Председателю контрольно-счетной комиссии, в пределах установленного фонда оплаты труда устанавливаются следующие виды премий:

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие,  год.
Премия по итогам работы за год может выплачиваться председателю контрольно-счетной комиссии, если принято  решение Красногорского районного Совета  народных депутатов, за эффективное исполнение полномочий по внешнему муниципальному финансовому контролю, при этом годовой фонд оплаты труда увеличивается на размер планируемой к выплате премии.
5. Председателю контрольно-счетной комиссии ежегодно производится выплата материальной помощи в размере ежемесячного денежного вознаграждения.
Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Если материальная помощь не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году. При прекращении полномочий председателя контрольно-счетной комиссии материальная помощь выплачивается в размере, пропорциональном времени, отработанному в текущем календарном году.
6. Районный коэффициент устанавливается для всех составляющих денежного содержания председателя контрольно-счетной комиссии  в размере 15 процентов.
7. Расходы на содержание председателя контрольно-счетной комиссии осуществляются в пределах средств, предусмотренных в бюджете района на соответствующий финансовый год.
8. Настоящее положение  распространяет свое действие с 01.01.2025 года.
Глава   района                                                                                          А.Л.Вожаков
с.Красногорское
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